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INT RODUCCION A LA ENSENANZA UNIVERSITARIA:

UNA APROXIMACION DESDE LA PERSPECTIVA DEL
PARADIGMA DEL APRENDIZAJE

Facilitador:Dr. Julidn Hermida, LL.M, DCL (McGill).

Profesor de tiempo completo y Director del Comité de Ensefianza y Aprendizaje de la
Univerdgdad Algoma, Canada.

Cantidad de encuentros: 2 de tres horas de duracidén cada uno.
Fechas: 2 y 9 de agosto de 2010.

Email: julian.hermida@algomau.ca

Sitio web del cursovww.julianhermida.com

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso interactivo es una introduccion al fascinante y complejo mundo de la ensefianza y
aprendizaje en el nivel universitario. En el curso se exploraran estrategias y metodologias

innovadoras basd as en teor2as y resultados de 1invest
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aprendi zaj eo. Los participantes del CUrso poc
fomentar el aprendizaje profundo de sus estudiantes. Con tal propdsito, se exartiaa

siguientes conceptos fundamentales: el paradigma del aprendizaje, aprendizaje profundo y
superficial, alineamiento constructivo, evaluacion y metacognicion, taxonomia de la estructura

de los resultados de aprendizaje observables y modelos cogaigdesarrollo.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Este curso esta concebido para que al final del mismo los participantes puedan:

1. Manejar criticamente varios principios, teorias y resultados de investigacién sobre
aprendizaje y ensefianza desde la pernspetel! paradigma del aprendizaje.

2. Desarrollar las competencias necesarias para ensefar cursos universitarios que conduzcan
al aprendizaje profundo de sus alumnos.

3. Utilizar criticamente una variedad de estrategias innovadoras conducentes al aprendizaje
profundo de los alumnos.

4. Reflexionar criticamente sobre la ensefianza y aprendizaje desde la perspectiva del

paradigma del aprendizaje.
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METODOLOGIA

La metodologia del curso sera interactiva y estara centrada en los participantes. La presentacion
de ca@ concepto, teoria y estrategia estara seguida de actividades en las que los participantes
tendran amplias oportunidades de experimentar y aplicar los distintos conceptos y teorias

analizados.

La metodologia del curso brindara a los participantes laam#inecesaria para implementar un
importante abanico de actividades centradas en los alumnos que los participantes podran poner

en practica con sus propios estudiantes.

Cada participante recibira un dossier con el resumen de las teorias y conceprasiamali
material bibliografico, rdbricas para la evaluacion, ejemplos de programas centrados en el
aprendizaje de los alumnos y actividades de clase para adaptar a cualquier disciplina

universitaria.
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CALENDARIO DE TEMAS

Encuentro

1
1
1
1
1

2 1

Introduccién

Conceptos de aprendizaje profundo

aprendizaje superficial

Nociones de conocimiento. El modelo

desarrollo cognitivo de Perry.

Alineamiento constructivo.

El ambiente critico y naturdle Ken Bain.

Los objetivos de aprendizaje.

Las actividades de

aprendizaje.

ensefianza

El rol de las clases magistrales.

Las actividades de

aprendizaje.

ensefianza

Bibliografia

(Version en castellano de Ic
siguientes articulos)

Biggs, John, What the
students does

John Tagg & Robert Bart
From Teaching tc
Learning.

Bain, Ken, What Makes

Great Teachers Great?

Biggs, John, Teaching fc

Quality Learning at
University.
Collins, Norma,

ifMet acogni t
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9 Evaluacioén del alcance de los objetivos Reading to
aprendizaje. 1 Her mi da, J

I Taxonomia SOLO Importance of Teaching

1 Evaluacion formativa y sumativa Academic Reading Skill:

| Criterios de evaluacion. inFirstYear Cou

1 Elrol del feedback.

i Metacognicion.

1 Microensefianza

EVALUACION

La evaluacion déos participantesera fundamentalmente formatians participantes recibiran
feedback formativo a lo largo del curdma evaluacién sumativa consistira en la practica de
microensefianza. Los participantes deberan preparar un plan de clase, dar una clase de 10
minutos, recibir feedback de sus pares ypiefesor y reelaborar el plan de clase sobre la base

del feedback recibido. El plan de clase reelaborado debemnviado por emaél profesor del

curso dentro de los 7 dias de finalizado el cuon la microensefianza los participantes

deberan demostr haber logrado los objetivos de aprendizaje de este curso.

Los siguientes son los criterios para la evaluacion sumativa formulados en forma de preguntas.

Se necesitara una respuesta afirmativa a estos criterios para aprobar el curso.

() ¢El plan de claselg microensefianza fomentan la creacion de un ambiente conducente al

aprendizaje profundo?

(ii) ¢El plan de clase y la microensefianza incorporan los conceptos desarrollados durante el

curso?

(i) ¢El plan de clase final incorpora el feedback recibido luego dectaensefianza?
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1 Hermida, Julin AThe | mportance of Teachi nYearAcadenmn
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1 Tagg John & Robert Barr, "From Teaching to LearningA New Paradigm for
Undergradua Education.'Change NovembeiDecember 1995, pp. 1.
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La Investigacion en Educacion y Aprendizaje

(Basado en Lee Shulman. Teaching as Community Property. Essays on Higher Edu”
JosseyBass, 2009

Elementos de la ensefianza

La ensefianza es unopeso que abarca los siguientes elementos:

M Vision .

o La ensefianza comienza con una idea de lo posible o de una experiencia

problemaética.
1 Disefio
o El disefio es el plan dpfograma o actividad de ensefanza.

o Eldisefio de un curso es cparable ain proyecto denvestigacionse planea
con anterioridad a implementarse.

1 Implementacion

o Es la puesta en practica del plan, es decir el dictabourso

1 Logros

0 Los logros de la ensefianza son los actos y productapdsidizaje de los
estudiantes que ocurren como amngencia de haber participado del proceso
de ensefianza.

o Una vez que un curso ha sido disefiado y dictado, el mismo debe dar lugar a
logros tangibles, es de@rcambios en las habilidades, conocimientos, valores

0 sensibilidades de los alumnos.

M1 Andélisis

o Eldocente debe proponer interpretaciones sobre el significado de la ensefianza

respecto de la vision que inici6 el curso.

La investigacion en educacion y aprendizaje implica hacer publico todo o parte del acto de

ensefanza: vision, disefimplementacionlogros y analisisEsto permitequela ensefianzaea
susceptible de revision critica plarcomunidad d@ares docentes que seaisada en el futuro
por los miembros de esa comunidad.
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3 caracteristicas para que una actividad sea considerada de investigacié

1 Pdblica y no privada.
1 Susceptible de ser revisada y evaluada por pares
1 Accesible para ser usada y mejorada por pares

¢Como hacer investigacion sobre educacion y aprendiz&je

Identificar una pregunta o problema del aula

Revisar la literatura

Planificar una estrategia de investigacion

Recdectardatos

Analizardatos

Usar los resultados para mejorar la practica de ensefianza
Compartir los resultados

Nueva recogida ] Nuew problema o
de evidencias S redefinicion del
- anterior
Problema practco
Andlisis de datos
vy reflexion
Analisis del Pmrﬂ:;;ﬂ d?,ﬂfiﬁﬂ
y realizacién
problema v ’—’L‘/\) " |a misma
recogida de datos
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El Paradigma del Aprendizaje

Paradigma de ensefianza \

Paradigma de aprendizaje

Mision y propésitos

Proporcionar y transmitir instruccion

Producir aprendizajes

Transferir conocimientos del personal académico a los
estudiantes.

Fomentar en los estudiantes el descubrimiento y
construccion del conocimiento

Impartir cursos y programas

Crear entornos daprendizaje de gran poder

Mejorar la calidad de la ensefianza

Mejorar la calidad del aprendizaje

Dar acceso a un estudiantado diverso

Hacer posible el éxito para estudiantes muy diversos

Criterios

de éxito

Insumos, recursos

Productos de aprendizaje ¥it® estudiantil

Calidad del nivel de los estudiantes de primer ingreso

Calidad de los estudiantes que egresan

Desarrollo y expansion del curriculo

Desarrollo y expansién de tecnologias de aprendizaje

Cantidad y calidad de los recursos

Cantidad y calide de los resultados

Crecimiento de la matricula y de los subsidios

Crecimiento y eficiencia del aprendizaje agregado

Calidad del personal académico y de la ensefianza

Calidad de los estudiantes y del aprendizaje.

Estructuras de ensefianza aprendizaje

Atomistica: las partes anteceden al todo

Vision holistica: el todo antecede a las partes

El tiempo se considera constante y el aprendizaje varia

El aprendizaje se considera constante y el tiempo varia

Clases de 50 minutos, cursos de 3 unidades

Entorne de aprendizaje

Todas las clases inician y terminan al mismo tiempo

El entorno esta listo cuando el estudiante lo esta

Un maestro, un salén de clase

Cualquier experiencia de aprendizaje que funcione

Disciplinas y departamentos independientes

Colaboraabn interdisciplinaria e interdepartamental

Cobertura del programa

Resultados especificos de aprendizaje

Evaluacién al final del curso

Evaluaciones antes, durante y después del curso

Calificaciones otorgadas por el maestro que impartio el
curso

Evaluacimes externas del aprendizaje

Evaluacion privada

Evaluacion publica

El grado equivale a horasédito acumuladas

El grado equivale al conocimiento y las habilidades
demostradas.
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Teoria del aprendizaje

El conocimiento existe "afuera"

El conocimiento exi® en la mente de las personas y se
conforma de acuerdo con las experiencias individuales

El conocimiento se presenta en "trozos" que los profesq
suministran

El conocimiento se construye, se crea, se "consigue"

El aprendizaje es acumulativo y lineal

El aprendizaje es un entramamiento de marcos de refer
interactivos

Se ajusta a la metafora de almacén de conocimientos

El aprendizaje se ajusta a la metafora de cobmo se apre
andar en bicicleta

El aprendizaje se centra en el maestro y dependk de

El aprendizaje se centra en el estudiante y dependen d
éstos

Se requieren maestros en "vivo" y estudiantes en "vivo'|

Se requieren estudiantes "activos" pero no maestros en
llvivoll

El grupo y el aprendizaje son competitivos e individualig

El aprendiaje y sus entornos son cooperativos,
colaborativos y apoyadores

El talento y la habilidad son escasos

El talento y la habilidad abundan

Productividad y financiamiento

Definicion de productividad: costo por hora de instrucci
por estudiante

Definicion de productividad: costo por unidad de
aprendizaje por estudiante

Financiamiento por horas de instruccion

Financiamiento por resultados de aprendizaje

Naturaleza de los papeles que se desempefian

Los académicos son esencialmente conferencistas

Los acadsicos esencialmente disefian ambitos y métoq
de aprendizaje

La Planta académica y los estudiantes y los estudianteg
actdan independiente y aisladamente

La Planta académica, los estudiantes y otros miembros
personal trabajan en equipo

Los profesoreslasifican y seleccionan a los estudiantes

Los profesores desarrollan la competencia y el talento
cada participante

El personal sirve / apoya a la planta académica y al pro
de instruccion

Todo el personal se considera como educadores que
producen kaprendizaje y el éxito de los estudiantes

Cualquier experto en su campo puede ensefiar

Fortalecer el aprendizaje desafiantey complejo

Autoridad en linea jerarquica

Gobierno compartido, trabajo en equipo

Fuente Barr, B. Robert, Tagg JohDe la ersefianza al aprendizaje

10
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Aprendizaje profundo

El aprendizaje profundo es el que perdura en el tiempo. Lo aprendido no se olvida al finalizar el
curso y puede ser transferido y aplicado a nuevos contextos y situaciones.

El estudiante que se aproxima ennfi@a profunda al aprendizaje concibe al conocimiento como
una construccion en lugae una trasmision daformaciondel profesor a los estudianteSe
construye conocimiento al conectar el nuevo conocimiento con el ya adquirido. Esta conexion se
efectiarecurriendo ahabilidades, competencias y procesos cognitivos y metacognitivos de alto
grado. Estas competencias cognitivas de alto grado incluyen la comparacién, contrastacion,
formulacién de hipétesis, aplicacion, demonstracion, aplicacion, evaluacioa, afitre otras.

La construccion del conocimiento de manera profunda requiere una instancia de negociacién de
significados con nuestros pares (aprendizaje colaborativo). No es posible aprender
profundamentesi no contamos con la posibilidad de intercambdascutir, dialogar y negociar

con nuestros pares. En esta instancia, también debemos recurrir a las competencias cognitivas y
metacognitivas de alto grado.

La construccién del conocimiento profundo requiere también de una instancia de produccién
escritadel conocimiento.

Elementos del aprendizaje profundo

A Uso de competencias cognitivas y metacognitivas de alto grado para construir
conocimiento de largo plazo.

A Conexion de nuevas ideas con conceptos ya conocidos.
A Uso de nuevos conceptos para resolver prohb en contextos nuevos y desconocidos.
A Influencia sustancial, sostenida y positiva en la forma de actuar, pensar y sentir de los
estudiantes.
A Compromiso personal con el aprendizaje.
A Aprendizaje colaborativo.
A Escritura como soporte del proceso.
APRENDIZA JE PROFUNDO APRENDIZAJE SUPERFICIAL
Construccion del conocimiento. Recepcion del conocimiento
Competencias cognitivas de alto grado Competencias cognitivas de bajo grado.

La aproximacion al aprendizaje de los estudiantes depende de las percepciodedos
estudiantes acerca de los requisitate la evaluaciénde los profesores.

Alineamiento constructivo Cursos no alineados
Descubrimiento Cobertura

Metacognicién Estudiar para rendir examenes
Motivacion intrin seca. Motivacién extrinseca

11
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Modelos Mentales de la RealidadAmbiente Critico y Natural

(Basado en Ken Bain, What the Best College Teachers Do, Harvard University Pres.
2004)

Modelos mentales de la realidad

A Situacion en la cual no funciona el modelo mental de los estudia

A A los estudiantes les debe importar que el modelo no funcione
gue se pongan a analizar el problema o la pregunta.

A Trauma emocional.

A Los profesores deben crear iexpectativa de fracadoes decirproponer y trabajar con
sus alumnosina situacion en la alilos modelos mentales existentes no puedan explicar
el problema o la pregunta.

El ambiente critico y natural

A Natural: los estudigas encuentran las habilidades ynormacion que estan tratando de
aprender en preguntas y tareas auténticas que ldsnegractivas y relevantes

A Critico: los estudiantes apremd pensar en forma critica, a razonsandcevidencia, a
examinar la calidad de stazonamientsy arefinar su pensamiento.

Elementos del ambiente critico y natural

Pregunta o problema nigante.

Ayuda para comprender la importancia de la pregunta.

Uso de competencias cognitivas de alto nivel.

Ayuda para que los estudiantes contesten la pregunta, desafiandolos a que desarrollen sus
propias explicaciones y las defiendan.

Estimuloalosestd i ant es piensen: fAaCu8l es |l a pr - xi

o Too o o Do

12
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Modelo de desarrollo cognitivo de W. Perry

Los estudiantedesarrollan un pensamiento que evoluciona y se transforma a lo largo del tiempo
como consecuencia de desequilibrios cognitidanodelo de Peyrse refiere a las etapgse
los estudianteatraviesan agnfrentasea las diferentes situaciones de aprendizaje.

A Dualismo: una vision del mundo en clave dualista (verdadero o falso, correcto o
incorrecto). Los estudiantes ven el conocimiento como do. tba autoridad es la que
conoce la verdad y es la encargada de transmitirla al que aprende.

A Multiplicidad : Todos los puntos de vista son equitativamente vélidos y cada persona
puede tener su propia opinion. Todo vale.

A Relativismo contextual El estudiate pasa a tener una vision relativista, contextual. El
sujeto puede ser ya un constructor del conocimiento. Entienden el conocimiento como
relativo, contingente y contextuabe valora la diversidad de opiniones y valores
derivados de la l6gica, estrucuy método de las disciplinas.

A Compromiso dentro del relativismo contextual Los estudiantes producen y se afirman
en compromisos como los valores, los afectos, las relaciones o la identidad personal.

13
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Alineamiento constructivo

(Basado en John Biggseading for QualityLearning at University, 2nd edOpen University Press, 2003).

El alineamiento constructivo consiste en disefiar e implementar cursos en los cuales cada
elemento del sistema de ensefianzgrendizaje es consistente con los demas. Loswigeate
aprendizaje apuntan a ciertos contenidos, procesos y habilidades. Las actividades de ensefianza y
aprendizaje fomentan que los estudiantes desarrollen tales contenidos, procesos y habilidades y
los instrumentos de evaluacion determinan si los esiteli lograron desarrollar los mismos.

ALINEAMIENTO
CONSTRUCTIVO

Objetivos de
aprendizaje

- -

Actividades
de

csciiuzey (. VU
aprendizaje

14
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Los objetivos de aprendizaje

A Los objetivos de aprendizaje se refieren adostenidos)os procesos yas habilidades
formulados en términos de la naturaleza del aprendizaje.

Figura 3.2 Jerarquia de verbos que pueden utilizarse para formular
objetivos curriculares

Teonizar
Comparar/ (}cncral izar
contrastar Formular .
Enumerar Explicar causas .l"l""_."c'“_"“
D(fS(l‘ibil' .‘\ll;llilnl' RL ex10onar
Hacer una lista  Relacionar
Identificar Combinar Aplicar
Realizar Hacer
un algoritmos

procedimiento
sencillo \\
l I I I |

Sin \\/
comprender \\%

Preestructural — Uniestructural  Multiestructural  Relacional Abstracta
... ampliada
FASTE, FASE
¥ GUANTITATIVA . € CUALITATIVA >
0 narcen, o de edicinon

Fuente: John Biggs, Calidad delépdizaje Universitario, Madrid: Narcea, 2005.
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Las actividades de ensefianza y aprendizaje

Para que los estudiantes puedan construir conocimiento profundo necesgatar el nuevo
conocimiento con el conocimiento ya adquirid@s actividades de ensefiang aprendizaje
permiten facilitar etas conexionesAsimismqg estas actividadesleben fomentar que los
estudiantesisencompetencias y procesos cognitivos y metacognitivos de alto,geaddecir,

gue comparen, contrasten, formulen hipotesis, evalldnaongnte, demuestren sus hipotesis,
relacionen conceptos, hagan conexiones entre distintas nociones y formulen sus propias teorias.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje daioemovertambién el aprendizaje colaborativo

ya gue los estudiantes debendr la posibilidad de negociar significados con sus pares. Ademas,
debenfomentarla producciénescrita del conocimiento. Esta instancia puede tomar distintos

formatos mas alla de las tradicionales monografias, tale®mmo produccion audiovisual,
redac@n de wikis, blogs, cartas, editoriales, etc.

Ejemplos de actividades que promueven el aprendizaje profundo

Escenarios

Discusiones grupales.

Ensefianza a cargo de los estudiantes
Juegos

Resolucién de problemas

Método Socratico

Redes sociales: TwitteraEebook
Escritura: Blogs,Wikis

Too Joo Joo Too oo oo o Do

Dimensiones para el analisis de pedagogias

(Basado en Lee Shulman. Teaching as Community Property. Essays on Higher EducatioBazss2890y

Lee Shulman propone las siguientes categgoara analizar la practicd geofesor:

1 Estructura superficial: caracteristicas observables, por ejemplo, clase magistral o

discusiones grupales.

1 Estructura profunda: las intenciones que subyacenlos modelos de conducta
pedagdgica, tales como pensar como abogados.

9 Estructura tacita: los valores y predisposiciones que las conductas pedagdgicas modelan

(un aspecto importante del curriculum oculto).

1 Estructura ausente la pedagogia ausente a la que no se recurre, por ejemplo,

aprendizaje colaborativo cuando predomina la clase magistral

16
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Aprendizaje colaborativo

(Basado erKenneth Bruffee, Collaborative LearginHigher Education, Interdependence, and the Authority of
Knowledge,The Johns Hopkins University Press, 1998

El aprendizaje colaborativo se base en una concepcion no fumaladedl conocimiento. Bajo

este punto de vista, ebnocimiento es un constructo social, un consenso entre los miembros de

la comunidad de pares, que se construye mediante conversaciones con los otros miembros de la
comunidad. Esta nocion de conocimiengocentrapone a la concepcion tradicional que entiende

gue el conocimiento estd anclado en la realidad y en los hechos. La concepcién tradicional o
fundacional entiende que el conocimiento se transfiere de una persona a otra. Estas asunciones
llevan a lainutil circularidad entre lo mental y lo real, entre lo subjetivio pbjetivo, que la
concepcion fundacional ha perpetuado por siglos.

Conocimiento no fundacional

Nocién de| El conocimiento es un constructo social, un consenso entre lobm®
conocimiento de la comunidad de pares.

Es un consenso, es algo que la gente construye interindependient
mediante conversaciones. El conocimiento es intrinsecamen
propiedad comun del grupo o no es nada.

Justificacion de| Justificamos nuestrasreencias recurriendo a pruebas sociales.
creencias ejemplo, decimospreguntémoselo al profesoo
Aprendizaje Construimos conocimiento mediante conversaciones con otra gente

Cuando aprendemos algo nuevabandonamosla comunidad de
conocimientoque justifica ciertas creencias en determinadas formas
ciertos sistemas linglisticos y paralinglisticos y nos unimos &
comunidad de conocimientoque justifique otras creencias de ot
maneras con otros sistemas.

Historia del El conocimiento se aloja en la conversacion que fluye entre los miet
entendimiento de la| de una comunidad de conocimiento.
autoridad de

conocimiento La construccion social no fundacional entiende al conocimiento (¢

creencias socialmente justificadas. Asume que cada comunidzet el

17
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construye su conocimiento en el lenguaje local y distintivo 0 €
sistema simbolico y paralinglistico que constituye la comunidad
conocimiento emerge de la interaccion y negociacion con los pares

La autoridad de los profesores deriva del heddaue en virtud de g
excepcional fluidez en el lenguaje constitutivo de las comunidael
conocimientaa las que pertenecen, son los representantes reconoci
esas comunidades.

Tienen pertenencia simultanea en, al menos, dos comuni
independietes: la de la disciplina académica o profesional y la g
comunidad académica de la universidad que lo emplea.

18
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La escritura y el aprendizaje profundo

Charl es Bazer man vy s u mi rada m8s al |l 8§ del
Aprender o

(BasadoenBar |l es Bazerman, fAiGenre and Cognitive Devel o

La escrituraes un proceso quaos puede ayudar aprendemas profundamente y a

ver las cosas desde una nueva perspectiva. Nos puede ayudar a pasar a un nuevo
estadio de gnsamiento. Por ejemplo, un hecho o un detalle que descubrimos en el
proceso de escritura nos puede aywdpercibirdesde una Optica diferentéstonos

cambia la perspectiva de una manera significativa. La forma antignaateya no nos permite

sosteer todas las piezas juntas y debemos pensar de una manera distinta para reorganizar nuestra
vision.

Pero no es el simple hecho de escribir lo que nos conduce al aprendizapeendizaje se
produce debido a las practicas que estan asociadas con lacpFodietextos.

Dentro de este orden de ideas, no solamente aprendemos mientras essiitimoge tamlgn
aprendemos de lo que hemos escrito mientras las formulaciones que hacemos dan vueltas en
nuestra mente y cambian la forma en que luego miramoscadas.Es esta nueva manera de

mirar la que se revela en un sentido mas profundo de lo que hemos tratado. de decir

El proceso de escritura conducente al aprendizaje profundo

(Basado en Robert M. Weiog) Bngagement, Bna SuccagddutdoenessnoCollege Ji

La escritura que contribuye a que los estudiantes aprendan involucra a los estudiantes en
actividades de aprendizaje profunéitm es la cantidad de escritura lo que importa para alcanzar
los objetivos de aprendizaje de alto graslno la calidad de escritura que promueve el
aprendizaje profundo.
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El proceso de escritura de esdores aca®micos expertos

(Basado en John Bean, Engaging IddasseyBass, 1996)

A los escritores académicos expertos los motiva involucrarse con preleintarrogantes y su
necesidad de ver que sus escritos contribuyen a una conversacion permanente sobre esos
problemas e interrogantes.

Etapas en el proceso de escritura

Punto de partidda percegion de urproblena.

Exploracion: recoleccion de datos dibros, entrevistas, conversaciones, a veces mientras se

escriben partes del potencedsayo o mientras se toma nota

1 Incubaion: el escritorseaparta por un tiempo del problema, hace otras coskgayjue las
ideas maduren en su inconsciente

91 Escrituradel primer borradorideassobre papel en forma preliminaglgunos escritores
hacen un esquema, otros van descubriendo la dibecde su ensayo mientras escriben

1 Reformulaion o revison: los escritores le dan otrairada al problema y reflexionan sebel
mismo nuevameni@lgunos desarman el primer borrador y empiezan de nuevo

1 Edicién: los escritores se preocupan por la unidad, coherenéieafps y estructuras de

oracionesLuego corrigen ortografia, puntuacion y gramatica

T
1

Engaging

Ideas

Jodn C Bean

The Profeisor’s Gulde to
Integrating Writing,
Critical Thinking. and
Active Learning

In the Classroom

Dos formas de escribir

(Basado en Scardamalia y Bereiter)

1 Contarel conocimiento: el escritoescribe lo que ya sabe segun lo recueita hay
investigacion ni construccion de nuevo conocimiento.

1 Transformar el conocimiento: el escrit@flexiona sobre el propésito a logresn su
texto y prevé lasexpectativas de su audiencia. Vuelve a pensajuk ya sabe para
adaptarlo a su propdésito, audiencia y contexto comunica@@oe asi en juego dos tipos
de problemas: (i) retorico, que tiene que ver con la comunicacién con el yeitp
semantico, que trata sobre el contenido.

Para Scardamalia y Bereiter, solamente dseritoresque se aproximan a la escritura
como transformacion del conocimiento logran aprender, es decir, transformar sus
conocimientos previos.
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Evaluacion de I objetivos de aprendizaje

Evaluacion érmativa vs. sumativa

Evaluacionbasada en normg® de medicioh vs. evaluacion basada esstandare®
criterios

Evaluacion ddos distintos tipos deonocimiento

Metacognicién

Evaluacién formativa vs. sumativa

Formativa Sumativa

Una actividad de ensefianza y aprendizaje Calificacion (notas)

importante

Elerror como fuente de aprendizaje. El error como castigo. No es fuente de
Libertad para admitir errores. aprendizaje.

Gradual. Proceso. Final. Resultados

La evaluacion continua resulta problematica
(mostrar y esconder los errores al mismo tiempo)

21



Dr. Julian Hermida

Evaluacion normativa o (de medicion) vs. estandares.

Basada en normas (medicién) Basada en estindares

Cuantitativa: cuanto saben los estudiantes Cualitativa: cambios en los estudiantes como resultado del
aprendizaje. Qué tan bien saben los alumnos.

Nivel 1 del modelo de ensefianza. Nivel 3
Niveles 2 v 3 dela taxonomia SOLO Niveles 4 v 5
Correccion: cuantificacion del aprendizaje mediante la transformacion dela Juicios subjetivos

produccion delos estudiantes en unidades o mediante la asignacion de
puntos sobre bases subjetivas.
Seasume quelas notas son universales y que el conocimiento es

cuantificable.

Validez: una propiedad de los instrumentos, estadisticas. Sermuy claros sobre lo que estamos haciendo: qué objetivos de
aprendizaje queremos, cudl es la evidencia para determinar si se
lograron esos objetivos.

Uniformidad Los estudiantes aprenden v pueden mostrar su rendimiento
mediante diferentes formatos de evaluacién.

Resultados: expresados en términos de comparaciones. Losjuicios se hacen en términos delo bien que la produccion de
los estudiantes coincide con los criterios formulados con
anterioridad

Evaluacion analitica: tarea reducida a sus componentes. S6lo usadas en el Evaluacion holistica: evaluacion total dela produccién, no de sus

sistema educativo. partes.

Evaluacion delas tareas Evaluacion del logro delos objetivos de aprendizaje.

Objetivo: Notas altas Elinstrumento de evaluacion es una fuente de evidencia del logro
delos objetivos de aprendizaje.

El objetivo es ver la estructura global delo que se aprende.

Decontextualizada. Auténtica v contextualizada.
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Tipos de conocimiento

(Basado en John BiggEeaching for Quality_earning at University, 2nd edOpen University Press, 2003).

Conocimiento declarativo: el saber sobre las cosas, hechagptos, teorias: saber lo que dijo
Freud o saber cuales fueron los acontecimientos importantes en la vida de Shakespeare o saber el
enunciado de un teorema.

Conocimiento funcionalactuaciones fundamentalparala comprension. El estudiante pone a
trabaja el conocimiento declarativo para producir un hacer, por ejemplo, resolver problemas,
disefiar edificios o planificar la ensefianza.

El conocimientgrocedimental esta basado en destrezas que carece de fundamentos declarativos
de nivel superior. Se trata deguir a rajatabla las secuencias y acciones, saber qué hacer cuando
se presenta una determinada situacion.

El conocimiento condicional implica saber cuando hacer estas cosas y por qué.

Figura 3.1 Relaciones entre distintos tipos de conocimiento

(4)
FUNCIONAL

(3)
CONDICIONAL

(1 (2)
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ‘

La figura 3.1 muestra la relacion entre estos tipos de conocimiento.
En suma, ¢l conocimiento funcional (4) implica el conocimiento declara-
tvo (1) (la base de conocimientos académicos), el conocimiento procedi-
mental (2) (la posesion de las destrezas) y el conocimiento condicional (3)
(saber las circunstancias en las que utilizarlo). Estas distinciones se rela-
cionan con lo que nuestros curriculos deben abordar, y tenemos que ha-
cer que las distinciones sean claras.

v El conocimiento profesional es procedimental, especifico y pragmatico.
Su cometido consiste en ejecutar, aplicar y establecer prioridades.

v El conocimiento universitario es declarativo, abstracto y conceptual. Su
cometido consiste en nombrar, diferenciar, desarrollar y justificar.
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Taxonomia de la Estructura de los Resultados de Aprendizaje @brvables

(Basado en John BiggEeaching for Quality_earning at University, 2nd edOpen University Press, 2003).

La Taxonomia SOLO (sigla en inglés para Structure of the Observed Learning Outcome),
distingue cinco niveles en relacioton los procesos a@gnitivos requeridos para obtener
resultados en el aprendizaje.

1 Nivel Preestructural
o El estudiante no tiene entendimiento, usa informacion irrelevante, y/o esta
completamente equivocado.
1 Nivel Uni-estructural
o El estudiante se enfoca s6lo en un aspettvante
1 Nivel Multi-estructural
o El estudiante puede enfocarse en muchos aspectos relevantes, pero los considera
de modo independiente. Este estudiante sabe clasificar, combinar, enumerar,
listar.
1 Nivel relacional
o El estudiante ya puede enlazar e integracimas partes en un todo coherente. Los
detalles son enlazados a la conclusion y su significado es entendido. Este
estudiante tiene la habilidad de relacionar, comparar, analizar, contrastar, aplicar.
1 Nivel abstracto ampliado (también llama@sumen exteso)
o El estudiante tiene la capacidad de generalizar la estructura mas alla de la
informacion que le es dadatgdaviamas, produce nuevas hipétesis o teorias, que
luego pueden ser examinadas.

Los nivelesuni-estructural y multestructurakstan relacioados con el aprendizaje superficial y
los dos ultimos (nivel relacional y abstracto ampliado) estan relacionados con el aprendizaje
profundo.

John Biggs
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A Pensar sobre el propio procesmaprendizaje.

A Tres componentes:

Las siguientes preguntas tienen por objetivo guiarlos en sus desis
cuando planifican, preparan y ensefian urs@udo todas las preguntas

Dr. Julian Hermida

Metacognicién

i Conciencia de la esttegia de aprendizaje mas efectiva.
T Conocimiento acerca del proceso de aprendizaje.
T Control: monitoreo del propio proceso de aprendizaje.

son relevantes para todas las situaciones y para todos los cursos. Simplemente, descarten
aquellas quédes seanutiles Idealmente, deberian crear nuevas preguntas que se apliquen a sus
situacionegarticularesie ensefanza.

1
1

= =

= =4 =

¢Estd alineadomi curs®@ ¢Los objetivos de aprendizaje son consistentes con las
actividades de aprendizaje y ensefianza y con la evaluacién de los estudiantes?
¢.Conozco bien anis estudiantes? ¢Conozco @sason susestadis de desarrollo
cognitivo ysus modebs mentales de la realidad?

¢Trato de promover que mis alumnos adopten una aproximacion profunda en su
aprendizaje?

¢ Los objetivos de aprendizaje son apropiados para mis estudiantes? ¢Son objetivos que
fomentan el uso de procesos y competencias cognitevalto grado?

¢Las actividades de ensefianza y aprendizaje tratan de ayudar a que mis estudiantes usen
procesos y competencias cognitivas de alto grado?

¢Las actividades de ensefianza y aprendifajeentan la negociacién colectiva de
significados (aprend#e colaborativo)?

¢Lasactividades de ensefianza y aprendigajiiyen la produccién del conocimiento en
forma escrita?

¢La evaluacion del trabajo de mis estudiantes promueve el uso de procesos y
competencias cognitivas de alto gradBfomueve el aprendaje profundo?

¢ Estoy promoviendo la metacognicion?

¢ Estoy dando feedback efectivgEstoy dandoles a mis estudiantes la oportunidad de
intentar, fracasar y recibir feedback en forma separada de la evaluacion de su trabajo?

¢, He creado expectativas de frewa

¢ Estoy motivando a mis estudiantes en forma intrinseca?

¢ Estoy ayudando a que mis estudiantes descybcanstruyanel conocimientopor si
mismo®

La metacognicion promueve la autoevaluacion, es decir la habilidad de los estudiantes de
obsenar, anaizary juzgar su rendimiento sobre la base de criterios preestablecidos y planificar
la manera de mejorar tal rendimientalverno College)
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Concepciones sobre lansefianza

John Bigg<lasifica la forma de pensar la ensefianza en tres niveles:

1 Nivel 1: Lo que el estudiante es.

(0]

o

El foco de los profesores esta centrado sobre las diferencias de los estudiantes, e
decir se diferencia a los estudiantes en buenos o deficientes.

La responsabilidad del profesor es conocer bien el contenido y exponerlo
claramente.

El rol de los estudiantes es asistir a clases magistrales, tomar nota y reproducirlas.

La variabilidad enel aprendizaje de los estudiantes es explicada por las
diferencias individuales entre los mismos:

Modelo de déficit: la culpa por el fracaso recae eiughno.

1 Nivel 2: Lo que el profesor lleva a cabo.

o

o

La ensefianza es concebida como transmud@noncepis y comprensionegel
docente a los alumnos.

Los profesores que se enrolan dentro de esta concepcion dispones de un arsenal
de habilidades para transmitisnceptos y comprensiones.

Modelo de déficit: la culpa por el fracaso recae en el profesor.

1 Nivel 3: Lo que el estudiante lleva a cabo.

(0]

0]

El foco estéa el aprendizaje de los estudiantes.

Nivel sistémico: se toma en cuenta todos los componentes del sistema de
ensefianza y aprendizaje.

Importancia de las actividades requeridas para lograr la comprensioncéetos
y principios.

Lo importante es lo que realizan los estudiantes para aprender.

La tarea del profesor es lograr que los estudiantes se involucren en actividades de
aprendizaje que produzcan los resultados deseados.
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Microensefianza

14 MICRO
TEACHING

CRI’T‘]Q"a

Plan de claseDbjetivos de aprendizaje, actividades de aprendizaje y evaluacion.
Clase de 10 minutos.
Feedback grupal.

Nuevo plan de clase: incorporacion del feedback.

Caracteristicas delfeedback efectivo

El feedback efectivo es especifico y no general.

Se bcaliza en conductas y no en la persdhae focaliza solo en aquellas conductas que
son susceptibles de ser modificadas.

Toma en cuenta las necesidades de quieneetifeedback.

El feedback es solicitado por quien lo va a recibir y no impuesto por el que lo da.
Implica compartir informacion y no dar consejo.

Es inmediato.

Se limita a la cantidad de informacion que el estudiante puede usar no a la cantidad que el
profesor puede dar.

Se refiere a lo que el estudiante dijo o hizo y no por qué lo hizo.

El que da feedback efectivo se asegura de que quien lo reay@ecomprendio
claramente todo lo comunicado.
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1 EI profesor se da tiempo para hacer mas preguntas al estudiapara obtener
clarificaciones.

Fuente: Holden Leadership Center, University of Oregon

Guia para dar feedback en la actividad de micreensefianza

Las siguientes son preguntas orientativas para dar feedback. Estas preguntas son meramente
orientativas y er4 necesario modificarlas de acuerdo con el contenido de la practica de micro
ensefanza.

¢,Cudl es el objetivo de aprendizaje de la clase?

¢Qué actividad/es de ensefianza y aprendizaje el profesor implement6 para que los alumnos logren es
objetivo?

¢El objeivo y las actividades seleccionadas apuntan a que los estudiantes se aproximen al
aprendizaje de manera profundo? ¢ Como? ¢ Por qué?

¢ Se logro el objetivo?

¢ La actividad contribuy6 a fomentar la motivacion intrinseca de los estudiantes?

¢La actividad contouyd a fomentar que los estudiantes descubran el conocimiento por si mismos?
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Plan de clase

El siguiente es un modelo de formato de plan de clase. El formato es flexible. Cada profesor debe
adaptarlo a sus necesidades y contextos.

Curso:

Fecha y nimeroaiclase:

Horario de la clase:

Aula:

Tiempo | Elementos del sistemi Descripcion de los Recursos Anotaciones
de ensefianza elementos del sistema de
ensefianza y aprendizaje

Objetivo del
aprendizaje

Introduccién

Actividad

Actividad

Conclsién
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ESCENARIOS

1. El profesor Hermida ensefia Derecho Penal. Su objetivo es que sus alumnos al finalizar el
curso puedan reflexionar criticamente sobre la teoria del delito. Sus clases consisten en
explicaciones sobre los distintos elementos deedaia del
delito seguida por preguntas de los alumnos sobre estas
explicaciones. El examen parcial consiste en una uUnica
pregunt a: Airefl exionar <c¢cr2ticamente sobre
La mayoria de los alumnos reproducen en forma mas o menos
completa las explicaciones del profesor. Hermida esta
decepcionado porque sus estudiantes no han reflexionado
criticamente sino que han repetido sus explicaciones y lo que
leyeron en el Manual de Derecho Penal de Zaffaroni. ¢Qué
pasé desde el punto de vista pedag&yig®or que? ¢Qué
podria haber hecho para que los alumnos hayan reflexionado
criticamente?

2. El profesor Casavalle, que ensefia Comunicacion, tiene como objetivo que sus alumnos
desarrollen competencias cognitivas de alto nivel, tales como teorizar, fohipdi@sis,
comparar, contrastar y resolver problemas. Por lo tanto, sus clases incluyen escenarios
para que sus alumnos resuelvan, debates basados en lecturas de material bibliogréafico
desafiante, juegos en los cuales los alumnos deben reflexionar nueitiea sobre
distintos aspectode las teorias de Comunicacion y la escritura de un blog donde tienen
gue comparar distintas soluciones comunicad@m adoptadas en distintos paises. El
profesor Casavalle cree firmemente que su funcion como docente esdasefiar
profundamente a sus estudiantes. Descree ademas de la funcién pedagogica de los
examenes. Por lo tanto, les comunicoé el primer dia a sus alumnos que no tomaria ningun
parcial ni examen final. Todos aprobarian el curso independientemente deasidact
en el mismo. Si bien muchos alumnos se esforzaron al principio del curso y Casavalle
noté que muchos recurrian a competencias cognitivas de alto nivel, cuando el curso
coincidia con examenes y parciathsotras materias que los alumnos tambiénataag,
los alumnos de Casavalle adoptaron una aproximacién superficial en este curso. ¢ Por qué
se dio esta situacion? ¢Qué podria h&msavallepara que sus alumnos adopten un
aprendizaje profundo y logren alcanzardampetenciacognitives buscads?
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