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Introduccion, presentacion y objetivos.
Modelos de desarrollo curricular.
Alineamiento constructivo.

Factores que influyen en la calidad del aprendizaje.
Educacion por competencias.

Dimensiones para el analisis del curriculum.
Revision curricular. El mapeo curricular.
Desarrollo curricular.




Identificar, disenar y crear sus propias actividades para el
aprendizaje sobre desarrollo curricular.

Analizar distintos modelos de diseno curricular.

Identificar y articular las necesidades que llevan a desarrollar
o revisar el curriculum.

Manejar conceptos Yy herramientas basicas del disefno
curricular.

Valorar la importancia del alineamiento constructivo y del
modelo de aprendizaje profundo en el desarrollo y diseno
curricular.

Redactar documentos de desarrollo curricular.




Introduccion, presentacion y objetivos.

La filosofia del curso inspirada en el modelo de aprendizaje
profundo y en el movimiento de desescolarizacion.

Modelos de desarrollo curricular.

Tradicional (Tyler/Bruner). )
Modelo de aprendizaje profundo. Lgﬂ‘ﬂ"
Movimiento de desescolarizacion. I
Discusion. ’ f?
Escenarios. '
Escrito de un minuto.




Curriculum como producto (Ralph Tyler)
(i) Formulacion de objetivos

(i1) Seleccion de experiencias de aprendizaje
(il1) Organizacion de experiencias de aprendizaje

(iv) Evaluacion de los objetivos. Steps in Taba model

Pedagogia:
Ausente en el

modelo tradicional

ez G S =

Diagnosis of learners needs and
expectations of the larger society.

Formulation of learning objectives.
Selection of the learning content.
Organization of learning content.
Selection of the learning experiences.
Organization of learning activities.

Determination of what to evaluate and the
means of doing it.




Concepcion constructivista del aprendizaje y del
conocimiento.

Comunidades de aprendizaje.
Curriculum es lo que los alumnos hacen para aprender.
Menos éenfasis en cursos y en ensefianza.

Surface Learni




« Aprendizaje para siempre.
« Compromiso personal con el aprendizaje.

 Reconocimiento de las consecuencias, Implicaciones vy
aplicaciones de lo aprendido.

« Aplicacion de lo aprendido en contextos nuevos y desconocidos.

« Resolucion de problemas nunca antes vistos.

« Transferencias de conocimiento y competencias a nuevos
ambitos.

 Influencia sustancial, sostenida y positiva en la forma de actuar,
pensar y sentir de los estudiantes.

« Conexiones con otros temas y el contexto global.




« Aprendizaje para cumplir con requisitos formales (examenes,
monografias, trabajos de laboratorio).

 Falta de compromiso personal con el aprendizaje.

* Rol pasivo (absorcion de informacion).
Imposibilidad de ver mas alla de la informacion recibida.
Imposibilidad de transferir y aplicar conocimiento a nuevos




« (El fenomeno del aprendizaje superficial ocurre también

en la Facultad de Ciencias Veterinarias? ¢Piensan que la mayoria
de los estudiantes se olvidan de casi todo lo que aprenden en la
universidad?

« ¢Por qué creen que se produce el aprendizaje superficial?

* Piensen en situaciones academicas o0 no academicas donde
hayan aprendido algo en forma profunda ;/Qué permitio dicho
aprendizaje?

* Piensen en ejemplos de aprendizaje profundo de sus alumnos.
¢ Queé permitio dicho aprendizaje?

« ¢Qué medidas concretas podemos adoptar en los niveles de la

universidad, carrera y cursos para fomentar el aprendizaje
profundo?




Aprendizaje profundo Aprendizaje superficial

Construccion del conocimiento. Recepcion del conocimiento.

T Competencias cognitivas de alto grado Competencias cognitivas de bajo grado.

Alineamiento constructivo Cursos no alineados

Descubrimiento Cobertura

Metacognicion Estudiar para rendir exdmenes
Motivacion intrinseca. Motivacién extrinseca

Nivel 3 de ensefianza (foco en las Nivel 1 0 2 de ensenanza.
actividades de los estudiantes).



file:///H:/Documents/Teaching Forum/3pmodel.pptx
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 http://www.youtube.com/watch?v=k8c7V5THMow



http://www.youtube.com/watch?v=k8c7V5THMow
http://www.youtube.com/watch?v=k8c7V5THMow

« Problema, pregunta, o situacion (input story).
 Conflicto cognitivo.

« Conexiones entre el nuevo conocimiento emergente de la “input story”
—dentro de la ZDP- y la estructura cognitiva existente.

Competencias cognitivas y metacognitivas de alto grado.

Negociacion colectiva de significados e interaccion social.
Motivacion intrinseca para resolver el conflicto cognitivo. i
Ambiente seguro y clima Y.

Evaluacion. Reflexion metacognitiva.

Cambio conceptual y cambio en la posicion social.




OVER 750,000 CoOoPIES

» Aprendizaje sin cursos, ni ensenanza,

ni evaluaciones sumativas. .{ = [ B
fones suma hildrx
e Aprendizaje sin miedo a fracasar. '
PrEne e carr

Aprendizaje sin la farsa de la educacion.
Libertad para aprender.

El curriculum son los alumnos. JOHN HO
Aprendizaje natural.

 Formulacion de preguntas y problemas por los
estudiantes.

» Rol del docente como facilitador de experiencias
y actividades de aprendizaje.




 ¢Cuales son las ventajas y desventajas del modelo
tradicional de desarrollo del curriculum?

¢ Cuales son las ventajas y desventajas del modelo

de aprendizaje profundo para el diseno del
curriculum?

e (Qué piensan del movimiento de
desescolarizacion? (Se podria aplicar en la
Universidad? ;i Como?

« ¢(Cual deberia ser el rol de la pedagogia en el
desarrollo del curriculum?




« Escriban brevemente su biografia. ;Cuales son sus
expectativas y objetivos personales para este
curso?

« ¢En su opinion, cual fue la idea o concepto mas
util o novedoso desarrollado o discutido hoy?

 ¢Que preguntas o temas quedaron pendientes?




Alineamiento constructivo
Factores que influyen en la calidad del aprendizaje.
Objeto buscado vs. objeto vivido del aprendizaje (lived




4.
“"THE SOLUTION"™

((( "Constructive Alignment”™ )))
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Perfil del
egresado ideal

Recursos

materiales N
no . Evaluacion

materiales




Resultados de
aprendizaje

Experiencias

de I LI 4
ensefianza y Evaluacion

aprendizaje




Resultados de
aprendizaje

Actividades

de -
ensenanzay valuacion

aprendizaje




FACILITATING

Nivel nacional, provincial o supranacional DEEI:MLESU\“R&NG
— Normas, requisitos de acreditacion, fondos, y evaluacion L e
Institucional (universidad)
— Perfil del egresado ideal de la universidad.
— Recursos: materiales y no materiales
— Evaluacion
Carrera g | GRS
— Perfil del egresado ideal de la carrera.

— Curriculum (plan de estudios), profesores, horarios de oficina, fomento de una determinada
concepcion de ensefanza.

Curso
— Resultado de aprendizaje del curso
— Programa del curso, normas del curso, requisitos, valores.
— Evaluacién
Clase
— Resultados de aprendizaje, actividades de clase y evaluacion.

Jakian Hermids, M0




 Perfil del egresado ideal de la carreras.
« Elementos y recursos.

— Filosofia y mision de la Facultad.

— Plan estratégico.

— Profesores.

— Cursos.

— Pedagogias principales.

— Proyectos de investigacion.

— Conferencias.

« Evaluacién.
— Evaluacion de la carrera.
— Evaluacion de los egresados.




1.

2.

3.

4.

D.

Plan
o Escala, objetivos, participantes, tiempo.

Vision. 177

an imelines
o Misidn, graduado ideal, resultados de aprendizaje. _ |
o Pedagogias principales. 2 [Vision
Evaluacion. | |

; - A
o  Mapeo del curriculum, encuestas, entrevistas grupales. 3 o w0 i goms,
o Revision de la literatura y de programas analogos.

analoguous programs

4 Improve & Align

Mejoras y alineamiento o i e o'
o Estructura del programa, secuencia de los cursos. B [Wonitor & Adapt
o Alineamiento, experiencias educativas. oo o e

Monitoreo y adaptacion

o Evaluacion de la carrera e impacto, logro de resultados de aprendizaje,
retroalimentacion




e Tecnicismo.

« Reduccion del aprendizaje a lo que es demostrable
y evaluable.

« Perdida de vista del aprendizaje profundo como

objetivo fundamental.

« Determinacion de los objetivos por la institucion o
los profesores y no por los estudiantes.

« Teoria expuesta vs. Teoria en uso.
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« ¢(Creen gque la educacion alineada puede contribuir al aprendizaje
profundo? ;Por qué? ;Por qué no? En caso afirmativo, ¢coOmo puede
hacerlo?

« ¢(Cuales son las ventajas y las desventajas de alinear el sistema
educativo en toda la Universidad? ;Cuales son los mitos acerca de la
educacion alineada?



J. Gimeno Sacristan (Comp.)

A | Péroz Gomez + J. B. Martinex
J. Torres + F. Anguio +J. M. Alviwez

Educar por competencias,
Lqué hay de nuevo?

Analicen, expliquen y den su opinion sobre los siguientes parrafos del libro Educar §
por competencias, ¢que hay de nuevo? de J. Gimeno Sacristan.

« En educacion los logros no representan estados terminales completos o §
definitivos ajustados a los objetivos, en correspondencia con ellos. La i
educacion no es un producto que se consigue y ahi queda como un anadido
terminado y acabado, sino que es un proceso dinamico. Las competencias no
pueden entenderse como algo que se tiene 0 no se tiene, no representan estados
o0 logros terminados, sino estados en proceso de evolucion.

Para la pedagogia en el nivel universitario el enfoque es insuficiente e
improcedente porque la universidad tiene, entre otras cosas, la mision de
desarrollar la capacidad de criticar las competencias, desbordarlas y revisarlas.
Una cosa es que entre las inquietudes y las referencias de los estudios
universitarios el mundo del trabajo y el de las profesiones sea una
preocupacion importante y, otra muy distinta, que la universidad sea como ese
mundo demanda.




 Analicen los siguientes escenarios en grupo.

 Luego los analizaremos todos juntos.




El ambiente de ensefianza y aprendizaje.
Experiencias anteriores de los estudiantes.
Capital cultural. G

- 5 IN Foro INGMORO,

Y ED LA ONICA FCRMA, 16

La actitud de los profesores.  \“&wEs)

Las aproximaciones al HY
aprendizaje de los estudiantes. i |~ & o
- Percepciones de los estudiantes 22 &
de la situacion de aprendizaje. = 7
 Desarrollo cognitivo (Perry)




Foco del Aprendizaje  real del
profesor estudiante

Aspecto general Objeto indirecto El objeto vivido del

del aprencizaje: la T o[V aprendizaje (la percepcion de los
naturaleza de la El objeto estudiantes acerca del objeto
capacidad y los buscado del buscado del aprendizaje).
procesos cognitivos, aprendizaje

competencias y (objeto directo

habilidades e indirecto del

aprendizaje)

Aspecto Objeto  directo
especifico s[c11 del aprendizaje

aprendizaje

contenido



Modo de los estudiantes de enfrentarse a las diferentes situaciones

de aprendizaje y su relacion con el rendimiento academico.

Dualismo.
Multiplicidad.
Relativismo contextual.

Compromiso dentro del relativismo contextual.




 Aprendizaje implicito

« Aprendizaje oblicuo (John Kay) :

— Para sistemas complejos, imperfectos y de
naturaleza cambiante.




¢En su opinion, es importante fomentar el aprendizaje implicito? ;Y el

aprendizaje oblicuo? ¢Por qué? ¢Por que no?

¢ Qué se puede hacer para fomentar el aprendizaje implicito?

¢ Qué se puede hacer para fomentar el aprendizaje oblicuo?

Piensen en algun objetivo complejo en su disciplina y disefien estrategias

para que los estudiantes logren dichos resultados de aprendizaje.

¢ Como se puede promover una cultura de exploracion libre de resultados

de aprendizaje en los cursos universitarios?
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« (Qué factores influyen en la percepcion de los estudiantes acerca del
objeto buscado del aprendizaje?

« ¢Qué podemos hacer para que el objeto buscado coincida con el objeto
real de los estudiantes?

« Piensen, al menos, dos ejemplos de su experiencia como profesores en
los cuales el objeto buscado difiere del objeto de aprendizaje real de los
estudiantes.

« ¢Como influye el desarrollo cognitivo en el aprendizaje real de los
estudiantes? Piensen en, al menos, dos ejemplos de su experiencia como
profesores o administradores de la universidad.



 ¢En su opinidn, cual fue la idea o concepto mas
util o novedoso desarrollado o discutido hoy?

 ¢Que preguntas o temas quedaron pendientes?




Educacion por competencias.

Dimensiones para el analisis del curriculum.
Metacognicion.

Revision curricular. EI mapeo curricular.

Desarrollo curricular.




« (;Qué es una competencia? (Qué significa educacion por
competencias?

« ¢Qué actividades contribuyen al desarrollo de competencias?




Competencias: la combinacion de habilidades, capacidades y
conocimientos necesarios para desempefar una actividad o tarea
especifica. Competencias entendidas como lo que los estudiantes
podran hacer luego de la ensefianza al finalizar el curso o carrera
como resultado de su interaccion con los problemas, preguntas,
situaciones y otras actividades que forman parte del curso/carrera.

Definicion clara y explicita de resultados de aprendizaje (qué se
espera que los estudiantes aprendan y como se espera que apliquen
el aprendizaje anclado en la disciplina) representados en
desempefnos medibles y acreditables (vs. curriculos centrados en
contenidos).

Enfasis en habilidades y capacidades.

Competencias conectadas con el mundo laboral (educacion
profesional).




e Dimension cognitiva
o Conocimiento basico.
o Transferenciay aplicacion a situaciones nuevas.
o Innovacion.
e Dimension intrinseca
o Metacognicion.
o Capacidad para formular objetivos.

o Compromiso.

e Dimension relacional (liderazgo y social)

o Empatia.
o Construccién de consenso.

o Construccidn de confianza.




El siguiente es uno de los RAE del curso de
Enfermedades Infecciosas ‘“comunicar informacion
técnica de manera que el publico pueda entenderla”

Disenen un RAE especifico para la clase.

Disenen las actividades para desarrollar el RAE de la
clase. Las actividades deben crear un conflicto
cognitivo que motive a los estudiantes a cambiar su
modelo mental de la realidad.

Desarrollen la clase de 5 minutos aproximadamente.
Retroalimentacion.




¢ Qué opinan del modelo de la educacion basada en competencias? ;Cuéales son
sus ventajas y desventajas?

¢ Qué opinan de las criticas que argumentan que la educacion basada en
competencias implica un vaciamiento de contenidos?

¢ Qué opinan de la articulacion entre las competencias y el mundo del trabajo?

¢ Cuales son los desafios principales del modelo de la educacion basada en
competencias?

Analicen el siguiente enunciado contenido en el libro de John Biggs (2011): “La
educacion basada en competencias ha sido apropiada indebidamente por
procesos gubernamentales y de administracion”.




Estructura superficial del curriculum (curriculum explicito):
caracteristicas observables, por ejemplo, curriculum distribucional, cursos
obligatorios, electivos, etc.

Estructura profunda: las intenciones que subyacen al curriculum, por

ejemplo, formar profesionales con orientacion religiosa, formar profesionales
con sentido social, educar futuros lideres, educar nueva generacion de
emprendedores, etc.

Estructura tacita (curriculum oculto): los valores y predisposiciones que el
curriculum modela, por ejemplo, el respeto a la autoridad, desinterés por
cuestiones éticas.

Estructura ausente: lo que el curriculum reprime, por ejemplo, ausencia de
CUrsos en ciertas areas, falta de cursos con énfasis en competencias practicas,
no fomento a la investigacion, etc.




¢ Estan alineados los resultados de aprendizaje con los elementos y recursos y la
evaluacion del sistema educativo bajo analisis? En el caso de un programa de estudios de
una carrera, ¢el mapeo del curriculum indica que todos los resultados de aprendizaje son
evaluados y que todas las actividades son apropiadas para el logro de los mismos?

¢El sistema bajo analisis persigue el aprendizaje profundo? ¢Estan presentes todos los
elementos constitutivos de un ambiente que promueva el aprendizaje profundo? ¢El
sistema bajo analisis esta inmerso dentro del paradigma del aprendizaje o del paradigma
de ensefanza?

¢ El sistema bajo analisis tiene en cuenta el estadio de desarrollo cognitivo de los

estudiantes?
¢ El sistema bajo analisis tiene en cuenta el foco y la percepcion de los estudiantes?

¢El sistema bajo analisis evalia si se logran los resultados de aprendizaje? ¢Que
paradigma de la evaluacion predomina? ;Se evalla el sistema en si? En caso afirmativo,
¢cuéles son los mecanismos de revision previstos?

¢El curriculum se desarrolla segun el modelo tradicional o segun el modelo de
aprendizaje profundo?

¢Se preve un espacio para el aprendizaje implicito y oblicuo?
En el caso de un plan de estudios de una carrera, ¢qué indican las estructuras superficial,
profunda, tacita y ausente?

¢ Que resistencias y mecanismos de defensa genera el sistema bajo analisis?




Procedimiento para la adopcion y revision periodica de
los objetivos institucionales.

Mecanismos para la aprobacion, revision periodicay
monitoreo de cada carrera.

Revision interna.

Revision externa.




« Meétodo de evaluacion usado para determinar donde, cuando y como los
resultados de aprendizaje son ensefiados y evaluados dentro del programa de la
carrera.

 Estrategia efectiva para articular, alinear e integrar resultados de aprendizaje a lo
largo del plan de estudios y para proveer informacion a todo interesado.

DESIGN BACKWARD

h

Intended Intended Intended Intended Intended

Learning Learning Leaming Learning Leaming

Outcomes Outcomes Outcomes Outcomes Outcomes

ofthe  ofthe Unit of the of the of the

Lesson Course Academic Institution
Program




Preguntas para cada profesor

¢ Qué metodos de ensefianza usa en sus cursos?
¢ Qué metodos de evaluacion usa en su curso?
¢ Qué resultados de aprendizaje de la carrera son desarrollados en su curso?

¢ Que nivel de complejidad/profundidad espera con respecto a cada uno de los
resultados de aprendizaje?

Especifigue como cada uno de los resultados de aprendizaje son ensefiados y

evaluados en su curso.

Resultados de Cursos Actividades Evaluacion
aprendizaje




Realicen modificaciones al plan de estudios
de la carrera de Ciencias Veterinarias de la
UBA para incluir las Recomendaciones de la
OIE sobre las competencias minimas que se

esperan de los veterinarios recién licenciados
para garantizar Servicios Veterinarios de

calidad.

- World
] Organisation
J for Animal

Health




 ¢En su opinidn, cual fue la idea o concepto mas
util o novedoso desarrollado o discutido hoy?

 ¢Que preguntas o temas quedaron pendientes?




